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We are building the world of tomorrow. HOCHTIEF
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Horolezectvi je namahou a vyzvou sou€asné. Tak nahlizime u nas v HOCHTIEF také na naroky
na chovani v koncernu. Eticky kodex HOCHTIEF je naSim ukazatelem cesty a ma byt bezpecnym
privodcem vSech spolupracovnikll v kazdodennim pracovnim Zivoté.



Vazeni zameéstnanci,
vazeni kolegové,

rostouci vyzvy a regulace v oblasti zivotniho prostredi,
klimatu a lidskych pray, silici konkurence a zvysuijici
se globalizace vyzaduji jednani dle jednotnych norem.
Ohlizime se za 150letym odkazem, ve kterém dale
pokracujeme. Béhem tohoto dlouhého obdobi jsme
vzdy vychazeli z toho, co je spravné. To bude platit i v
budoucnu - bez jakychkoli kompromist. Nas obchodni
Uspéch je zalozeny na kulture oteviené komunikace,
transparentnosti, vzajemné ddvéry a spole¢ného
chapani hodnot. Pfedstavujeme integritu, odpovédnost,
inovace, orientaci na vysledek, udrzitelnost, a to vse
je pevné zakotveno v zasadach bezpecnosti. Tyto
hodnoty jsou dllezitym prvkem nasi firemni kultury a
charakterizuji nas kazdodenni pracovni zivot.

Jako globalni infrastrukturni skupina plsobi HOCHTIEF
v fadé zemi s rlznymi spolecenskymi a pravnimi
systémy. Pfitom je pro nas samozrejmosti dodrzovat
platné mezinarodni Umluvy na ochranu lidskych prav,
potirani korupce a podporu udrzitelnosti. Abychom
témto vyhovéli, stanovili jsme pravidla chovani a pre-
hledné je shrnuli v etickém kodexu spolecnosti
HOCHTIEF. Tato pravidla plati vzdy a vSude.

Eticky kodex HOCHTIEF slouzi jako soubor zasad a
norem pro kazdodenni obchodni styk. VSichni zamést-
nanci spole¢nosti HOCHTIEF bez vyjimky odpovidaji

za to, ze naSe chovani bude v souladu se zasadami
stanovenymi v etickém kodexu a ze budeme dodrzo-
vat zékonné pozadavky a interni pfedpisy spoleCnosti.
V tomto ohledu poskytuje podporu oddéleni Compli-
ance. Rad bych kazdého z nas vyzval, abychom byli
pozorni a hlasili naznaky mozného porusovani, aniz
bychom se museli obavat postihu. Za timto ucelem
spole¢nost HOCHTIEF zfidila vnitfni oznamovaci sys-
tém HOCHTIEF whistleblower, ktery nabizi rlizné
moznosti ohlaSovani podezreni.

Nas eticky kodex fika: ,Jsme presvédceni, ze etické
a ekonomické hodnoty jsou vzajemné propojené a ze
podnikat je nutné v duchu Cestnosti v ramci danych
norem.” VSichni chceme spoleéné pracovat na tom,
abychom kazdy den dodrzovali tyto nejvyssi standar-
dy tim, Ze se budeme chovat ¢estné, eticky a zplso-
bem, ktery odpovida zakondm i pravidldm.

Vas

O

Juan Santamaria Cases
Predseda predstavenstva, CEO
HOCHTIEF Aktiengesellschaft



Nase zasady

Nase obecné zasady odraZeji hodnoty, jez inspiruji zplsob, jakym
ve spolecnosti HOCHTIEF jedname v ramci nasi kazdodenni prace,

interné i externég. [ ]( ][ ]

Nase mysleni a jednani jsou na hodnotach zalozené:
predstavujeme integritu, odpovédnost, inovace, orientaci
na vysledek, udrzitelnost a bezpecnost.

Nage obchodni hodnoty a integrita zabezpeduji nasi divéryhodnost. Zijieme v takové kulture,
V niz je samozrejme, ze vsSichni zameéstnanci v jednotlivych koncernovych spolecnostech
striktné dodrzuji zasady stanové v tomto etickém kodexu HOCHTIEF, zakony a predpisy v
zemich, v nichz jsou aktivni, a interni pravidla HOCHTIEF. Ve vSech aspektech své obchodni
¢innosti musi vystupovat poctive, Cestné a spolehlivé pinit své povinnosti. A totéz oCekavame
od nasich partnerd. Pokud by se pravni predpisy nebo jina pravidla v zemi, kde HOCHTIEF
plsobi, lisila od ustanoveni definovanych v tomto etickém kodexu HOCHTIEF, je vzdy tfeba
uplathovat ta pravidla, ktera jsou prisnéjsi.

Jsme presvédceni, ze etické a ekonomické hodnoty jsou vzajemné propojené a ze podnikat
je nutné v duchu Cestnosti v ramci danych norem.

Spolec¢nost HOCHTIEF se zavazuije v pfipadech, kdy se to vztahuje na jeji obchodni Cinnost,
dodrzovat deset zasad dle programu UN Global Compact, obecnych zdsad Organizace
spojenych narodd v oblasti podnikani a lidskych prav, a pracovnich norem a prav Mezinarodni
organizace prace (ILO) a v celém koncernu prosazuije stejny pfistup s ohledem na platné
mistni zakony a dalsi regionalni specifika. HOCHTIEF se fidi platnymi zasadami pro prevenci
korupce, které jsou zverejnovany mezinarodnimi asociacemi, jako je napf. Mezinarodni
obchodni komora (ICC) a Transparency International. To vSe se odrazi v naSem Prohlaseni
0 zasadach v oblasti lidskych prav, které je verejné dostupné vSem nasim zainteresovanym
subjektlim.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

—> Deset principti iniciativy Global Compact Organizace spojenych narodt o udrzitelném
podnikani
—> Obecné zasady Organizace spojenych narodt v oblasti podnikani a lidskych prav
. —> Zakladni principy a pracovni prava Mezinarodni organizace prace
—> Zasady tykajici se prevence korupce vydané Mezinarodni obchodni komorou (ICC) a
Transparency International

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Jsme presvedceni, ze etické a ekonomickeé
hodnoty jsou vzajemne propojené a ze
podnikat je nutné v duchu Cestnosti v ramci
danych norem.



Respektovani lidskych prav

HOCHTIEF respektuje lidskou ddstojnost. Zavazujeme se proto dodrzovat a chranit lidska @ *
prava v ramci platnych zakonU tykajicich se nasich obchodnich ¢innosti. TotéZ samoziejmé
ocekavame od nasich objednatel’l a obchodnich partnerd. | <

Nepripustnost détskeé prace

R
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Nezakonna détska prace a jakékoli formy vykofistovani déti a
mladistvych nejsou u spole¢nosti HOCHTIEF tolerovany. Minimalni
vek zaméstnance nesmi byt nizsi nez vék ukonceni povinné Skolni
dochazky a v zadném pfipadé nesmi byt nizsi nez 15 let.

Nepripustnost nucené prace

HOCHTIEF odmita vSechny formy nucené prace. Zameéstnanci nesmi byt nuceni k

praci pfimo ani nepfimo nasilim a/nebo zastraSovanim. Zaméstnat Ize jen ty osoby,

které se pro praci dobrovolné rozhodly.

Rovnost prilezitosti a
zakaz diskriminace
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Riiznorodost nasich zaméstnancl nabizi velky potenciél — zlepsSuje
tvorbu hodnot. Proto se spole¢nost HOCHTIEF zavazala rozvijet
a udrzovat rlznorodou a inkluzivni pracovni silu. Diskriminace,
Sikana nebo obtézovani nejsou tolerovany. Vyzyvame vSechny
zameéstnance, aby vytvareli atmosféru respektujiciho a podpo-
rujiciho pracovniho prostredi a aby se nedopoustéli diskriminace
na jakémkoli zékladé, véetné rasy, etnického plvodu, narodnosti,
pohlavi, viry nebo svétového nazoru, fyzického omezeni, véku
Ci sexualni identity.
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Bezpecnost a zdravi

Vsichni zaméstnanci jsou povinni peCovat o bezpecné a zdravé pracovni prostiedi. Striktni
dodrzovani zékon(, nafizeni a nasich bezpecnostnich predpisl je nezbytnym predpokladem.
Zameéstnanci jsou povinni bez prodleni ohlasit skutec¢né nebo domnélé poruSeni téchto
zasad prisluSnym osobam v ramci firmy. Pokud se zjisti, ze doSlo k poruseni, je nutné
neprodlené pfijmout prislusna opatreni.
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Ochrana zivotniho prostredi

17 PARTNERSTVI
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Podporujeme cile Pafizské dohody o klimatu.

Nas zavazek nam prinasi uznani zakaznikd, investor( i zaméstnanci. Na dosazeni
nasich cilll pracujeme v lzké spolupraci s nasimi klienty, obchodnimi partnery a
dodavateli. Biodiverzita je zékladem fungujicich a stabilnich ekosystéma: bohatstvi
g‘ druht je nezbytné pro zajisténi potravy, pitné vody a &istého vzduchu pro vechny
Zivé bytosti. Je nasi povinnosti chranit, zachovavat i obnovovat biodiverzitu v mife, v
jaké jsme schopni ji ovlivnit. VSichni, kdo pracuiji ve spoleCnosti HOCHTIEF, jsou povinni
pracovat udrzitelné a Setrné vyuzivat pfirodni zdroje a v maximalni mozné mire pred-
chazet ¢i minimalizovat Skodlivé dopady na Zivotni prostredi. VSechna souvisejici
zakonna pravidla a ustanoveni je nutné striktné dodrzovat. Pokud dojde ke Skodam

na zivotnim prostredi nebo jsou tyto zpozorovany, musi byt neprodlené oznameny
prisluSnym osobam v ramci firmy.

Sdruzovaci pravo a pravo na
kolektivni vyjednavani

V souladu s platnymi mistnimi zakony respektuje spole¢nost HOCHTIEF pravo zamést-

nancl zakladat spolky nebo organizace podle viastniho vybéru za Ucelem podpory a

ochrany zajmu zaméstnancd, vstupovat do nich, vystupovat z nich a byt v nich aktivni. To

v&ak nesmi mit nepfiznivy dopad na bézny pracovni provoz. @ @ @
D

V pripadech, kdy vnitrostatni nebo mezinarodni normy omezuji sdruzovaci pravo a pravo
na kolektivni vyjednavani, musi byt umoznéno a povoleno alespon svobodné a nezavislé
spojeni zaméstnancll za Ucelem vedeni vyjednavani.

Vedeni spole¢nosti a zvoleni zastupci zaméstnanct spolupracuji se vzajemnou
davérou pro blaho zaméstnanct i firmy.






Stret zajmu

HOCHTIEF od vSech svych zaméstnancl o¢ekava loajalitu
vUci spolec¢nosti.

VSichni zameéstnanci se museji vyhybat situacim, v nichz by se é
jejich osobni nebo financni zajmy dostaly do stfetu s jejich po- —
vinnostmi a odpovédnosti vic¢i koncernu HOCHTIEF. Ke stretu
zajm0 dochazi vzdy, kdyz druh a rozsah takovéto Uc¢asti umoz-

Ruji jakékoli ovlivnéni pInéni povinnosti zamé&stnanc vici spo- m
le¢nosti HOCHTIEF.

Zejména je zakazano nabyvat ucastnické podily, podilet se na
rozhodovani nebo vstupovat do soukromych obchodnich vztah(
s konkurenty, dodavateli nebo klienty Ci jinymi tfetimi stranami,
pokud by to mohlo vést ke stietu zamd.

-I MiR,
SPRAVEDLNOST
A SILNE INSTITUCE

Y,

Uplatky a korupce

HOCHTIEF zakazuje a uplatiuje nulovou toleranci vici véem formam Uplatkarstvi a korupce.
Zaméstnanci musi dodrzovat véechny platné zakony a predpisy. Zadny zaméstnanec nesmi
zajistovat nebo se pokousSet zajistovat nepripustné vyhody pro obchodni partnery, jejich
zamestnance ani dalSi osoby z jakékoli formy obchodni aktivity, ani se na takové ¢innosti
podilet.

Zameéstnanci nesmi nic pfijmout - zejména zadnou formu osobniho daru nebo vyhody
vyplyvajici z obchodniho vztahu spolec¢nosti HOCHTIEF, u nichz Ize logicky predpokladat,
Ze by mohly ovliviiovat obchodni rozhodovani &i transakce.

Jedna s verejnymi initeli ¢i zaméstnanci statnich Uradd je Casto predmétem jesté prisnéjsich
pravidel. Z tohoto diivodu HOCHTIEF zakazuje svym pracovniklim poskytovat zaméstnan-
cUm statnich Uradd, verejnym diniteldm, viadnim Ufednikdm, zahraniénim viadnim dredni-
kdm nebo pracovnikdm hodnotné predméty, vyjma pripadd, kdy je to vyslovné umoznéno
prislusnou interni smérnici. V pfipadé pochybnosti je vzdy tfeba si vyzadat stanovisko
oddéleni Compliance.

K obchazeni tohoto predpisu je nepfipustné vyuzivat dalsi osoby (napfiklad poradce,
zprostredkovatele, sponzory, zastupce nebo jiné prostfedniky).



Dary a sponzorovani

Organizacni jednotky a spole¢nosti koncernu HOCHTIEF
neposkytuji zadné primé ani neprimé dary politickym organi-
zacim, stranam ani jednotlivym politikiim.

K obchazeni téchto ustanoveni etického kodexu HOCHTIEF se
nesmi vyuzivat sponzorovani a dard ve prospéch jinych nepoli-
tickych prijemca.

Dodrzovani pravidel hospodarskeé
souteze

HOCHTIEF se zavazuje k Cestnému a otevienému soutézeni. Nase

spoleCnosti a zaméstnanci nesmi pfistoupit na nezakonné praktiky,

které omezuji ¢i manipuluji hospodarskou soutéz a musi se vyvarovat
jednani, které je v rozporu s pravidly hospodarské soutéze.

Jsme si védomi skuteCnosti, ze spoluprace s konkurenty v ram-
ci sdruzeni vyzaduje zvlastni pozornost - pfi realizaci projektd
musi zaméstnanci rovnéz dodrzovat platné zakony souvisejici s
hospodarskou soutézi.

HOCHTIEF se zavazuje k Cestné a oteviené soutézi.









Pravidla pro zasvecené
osoby

Zejména je zakazano vyuzivani nebo nepovolené predavani
neverejnych informaci, které mohou ovlivnit cenu akcii.

Mimoto je zakazano predavat neverejné informace o jinych
spolecnostech nebo osobach. To plati zejména tehdy, kdyz by

uvedené informace mohly zasadné ovlivnit investiéni rozhodnuti
tretich stran.

Nakladani s internimi
informacemi

Informace duleZité pro vykonavani nasich ¢innosti nesmi byt
neopravnéne zadrzovany, zkreslovany nebo predavany selektivne.
Informace predavané dalsim oddélenim musi byt spravné a uplné,

pokud neexistuji ve vyjimecnych pfipadech prednostni zajmy
(napt. utajeni).

Duvérnost

S firemnim a obchodnim tajemstvim je nutno nakladat jako s
ddvérnou informaci. To plati i pro ostatni Udaje, na jejichz utajeni EI
ma zajem spolecnost HOCHTIEF, jeji smluvni partnefi a zakaz-
nici. Takovéto informace se nesmeéji bez schvaleni predavat

nepovolanym osobam. Tato povinnost trva i po ukonceni pra-
covniho pomeéru.



Ochrana udaju

Dodrzujeme pfislusné zakony a narizeni o ochrané osobnich ?‘I ? I‘?
Udajl a také pravidla pro ochranu Udajd o zaméstnancich, ﬂ
zakaznicich, investorech Ci tretich stranach platna v koncernu Q
HOCHTIEF. Ochrana osobnich tdajl je obzvlasté ddlezita. ]

Zjisténé obavy Ci nedostatky je tfeba neprodlené sdélit primému
nadfizenému nebo osobam vykonavajicim funkci Data Protection
Officer.

Dokumentovani
obchodnich transakci

Veskeré obchodni transakce je nutné dokumentovat a uchovavat
radnym a Uplnym zpUsobem v souladu se zakonem, predpisy a
také internimi pravidly koncernu HOCHTIEF.

Danova odpovednost

HOCHTIEF se zavazuje dodrzovat veskeré darnové predpisy, zdrzet
se zatajovani relevantnich informaci, nezakonného obchazeni
dani &i ziskavani nepfripustnych danovych vyhod.

Stejné tak budou vSichni zaméstnanci spolupracovat s finan¢nimi
Urady a poskytnou jim informace tykajici se dani pozadované v
souladu se zéakonem.



= O

hrana osobnich udaju je
obzvlasté dulezita.
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Prani spinavych penéz

HOCHTIEF se nepodili na aktivnim ani pasivnim prani Spinavych
penéz, ani ho netoleruje. VSichni zameéstnanci musi byt obezretni,
pokud se objevi znamky nedostatecné integrity fyzickych Ci
pravnickych osob, se kterymi spole¢nost HOCHTIEF uzavira

smlouvu.

Nakladani s majetkem
a aktivy firmy

VSichni zaméstnanci jsou povinni vyuzivat a zachazet s
majetkem a aktivy firmy ucelné, v souladu se zakonem,
usporné a v kazdém ohledu zodpovédné.

@ Z&dny zaméstnanec nesmi soukromé& vyuzivat majetek firmy,
jeji zZboZi ani sluzby nedovolenym zptisobem.



Implementace a odpovédnost

\V/

Tento eticky kodex HOCHTIEF shrnuje zasadni zakonna pravidla a ustanoveni,
mezinarodni normy a interni nafizeni.

Tyto zasady tvori jadro nasi firemni kultury. Dodrzovani etického kodexu v celém koncernu
je zcela nezbytné — je za néj odpovedny kazdy zameéstnanec. VSichni zaméstnanci jsou
odpoveédni za své vlastni povédomi o etickém kodexu HOCHTIEF. Zvlastni zodpovédnost
maji vedouci pracovnici. Od pfimych nadfizenych se vyzaduje, aby zprostfedkovavali
vyznam a obsah tohoto etického kodexu HOCHTIEF svym zaméstnanctim a aby je pfi
jeho uplatfiovani podporovali. Tito jsou vzorem a musi zajistit, ze vSichni, kdo pro nas
pracuji, tyto zasady dodrzuji. Tim by vSak nemélo dochazet k omezovani prostoru pro
jednani na vlastni odpovednost v pfipustnych mezich.

PFi implementaci tohoto etického kodexu HOCHTIEF jsou zaméstnanci podporovani také
oddélenim Compliance, které nabizi Cetna Skoleni na rlizna témata a poskytuje preventivni
poradenstvi a vedeni v pfislusnych otazkach.

Koncern provozuje vnitfni oznamovaci systém HOCHTIEF whistleblower, ktery je k
dispozici v ramci celého koncernu jak zaméstnancim, tak tretim stranam. Pripadna

poruSeni Ize ohlaSovat v tomto systému.

oooooooooooooooo

Pokud se zaméstnanec v konkrétnim pfipadé domniva, ze byl spachan trestny ¢in, ma
povinnost neprodleng informovat svého pfimého nadfizeného nebo oddéleni Compliance.
HOCHTIEF vyzyva kazdého zaméstnance, aby aktivné ohlaSoval potencialni poruseni
v oblasti compliance. Timto zpUsobem Ize za danych okolnosti zmirnit potencidlni do-
pady a $kody nebo jim predejit. Zadny zaméstnanec nebude znevyhodnén & postizen
v disledku jednani v souladu se zakonnymi ustanovenimi nebo zasadami uvedenymi
v tomto etickém kodexu HOCHTIEF. Poruseni etického kodexu HOCHTIEF a zéakonnych
predpist budou dUsledné postihovana. Kromé pracovnépravnich opatifeni se mize
jednat i o zaloby na nahradu Skody, jakoz i dalSi opatreni.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Kontakt na oddéleni Compliance

E-mail: Externi horka linka (ombudsman):
compliance@hochtief.de 0800 8862525

(hovory v ramci Némecka zdarma)
Vnitini oznamovaci systém HOCHTIEF +49 30 88625254

whistleblower:

(telefonaty z ostatnich zemi)

https://hochtief.integrityline.com

oooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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