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Pxi plavbée tym drzi pohromade, aby dosahl
spolecného cile. Tymovy duch a spravné na-
stroje nam pomahaji tohoto cile dosahnout.
Tento Eticky kodex pro obchodni partnery tvori
zaklad kazdodenni prace na projektech spo-
leCnosti HOCHTIEF a slouzi jako nas denik.



Vazeni obchodni partneri,

s potéSenim Vam pro vasi informaci a pouziti predstavujeme Eticky
kodex pro obchodni partnery spole€¢nosti HOCHTIEF. V tomto
dokumentu jsme definovali zdsady naseho partnerstvi. TéSime se
na uspésnou spolupraci!

HOCHTIEF Europe GmbH

O tomto dokumentu

Spojeni podnikatelské Cinnosti s etickymi zasadami je kli¢ovym faktorem dlou-
hodobého uspéchu spole¢nosti HOCHTIEF a je zavedenou tradici. Jsme pre-
svéddeni, Ze etické a ekonomické hodnoty jsou vzajemné zavislé a Ze podnikani
musi byt provadéno v duchu spravedinosti v ramci stavajicich pravidel.

V souladu s nagimi o¢ekavanimi vici viastnim zaméstnancim vyZzadujeme od
nasich partnerd, aby nesli zvlastni odpovédnost vici své spolecnosti, vici
zakazniklm a svym obchodnim partnerim, vici zivotnimu prostiedi a také
vUCi spole¢nosti.

Etické principy uvedené v tomto Etickém kodexu pro obchodni partnery
vychazeji ze VSeobecné deklarace lidskych prav OSN, Obecnych zasad OSN

pro podnikani a lidské préva, Smérnic OECD pro nadnérodni spoleénosti, Umluv

Mezindrodni organizace prace (MOP), Umluvy OSN o pravech ditéte, zéklad-

nich zasad Globalniho paktu OSN, jakoz i Cile udrzitelného rozvoje OSN.

Tento kodex chovani predstavuje minimalni standardy, které vyzadujeme od
nasich zaméstnancU, subdodavatell, dodavatell a daldich smluvnich stran

("partneri"). Tyto standardy se vztahuiji na vSechny typy pracovniki. Toto zahr-
nuje, ale neomezuje se jen na:

e dodrzovani prislusnych platnych pravnich predpist

e predchazeni stfetu zajm

e aktivni a Uicinny boj proti véem druhdm korupce a Uplatkarstvi
e zakaz nucené a détské prace

e respektovani lidské ddstojnosti

e spravedlivé pracovni podminky

e prevzeti odpovédnosti za zdravi a bezpecnost zaméstnanct

e ochranu zivotniho prostredi

e davérnost

HOCHTIEF si vyhrazuje pravo zménit pozadavky na partnery a oCekava, ze
partner bude prislusné zmény akceptovat. Partner vyslovné prohlasuje, Zze do-
drzuje zasady Globalniho paktu OSN a Ze ve svych fidicich postupech usiluje o
jejich dodrzovani. Prijeti tohoto kodexu chovani nebo jeho obsahu je obecnym
predpokladem pro v8echny smluvni dohody mezi spoleénosti HOCHTIEF a
jejimi partnery.


https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.oecd.org/corporate/mne/
https://www.ilo.org/international-labour-standards/conventions-protocols-and-recommendations
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://sdgs.un.org/goals
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HOCHTIEF vyzaduje, aby partnefi respektovali VSeobecnou deklaraci lidskych prav

OSN  pro v8echny zaméstnance a aby s nimi jednali s respektem a dUstojnosti.

HOCHTIEF povede s partnery dialog a poskytne jim odpovidajici zasady a dokumenty, aby
partnefi plné pochopili, co se od nich oCekava s ohledem na lidskopravni standardy
spole¢nosti HOCHTIEF. HOCHTIEF bude podporovat kulturu spoluprace a partnerstvia s
nasimi partnery bude jednat spravedlivé a s respektem.

HOCHTIEF bude sjednavat své smlouvy pfi respektovani a prosazovani lidskych prav.
Pokud existuje riziko poruseni lidskych prav nebo pokud k poruseni lidskych prav doslo v
souvislosti se smlouvou (smlouvami), bude se HOCHTIEF pfimérené podilet na naprave a
vynalozi Usili na to, aby vyuzil nebo vybudoval (ve spolupréci s dalSimi zuCastnénymi stra-
nami) svUj vliv na své partnery s cilem zabranit jakymkoli budoucim skodam.


https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.hochtief.de/mmdbdownload?id=225697
https://www.hochtief.de/mmdbdownload?id=225697

Ve smlouvach se zameéstnanci a partnery se
zavazujeme dodrzovat pracovni a lidskopravni
standardy.



Odmitnuti nucené prace

Partnefi jsou povinni odmitnout jakoukoli formu nucené prace.

Zadny zamé&stnanec nesmi byt nucen k praci pfimym nebo ne-

primym pouzitim sily a/nebo zastraSovanim. Zameéstnany mohou

byt pouze osoby, které se dobrovolné prihlasi k praci. HOCHTIEF

netoleruje v dodavatelském fetézci zadny druh otroctvi, obcho-

dovani s lidmi, dluhové nevolnictvi ani nedobrovolnou praci ve

vézeni. Zaméstnanclm musi byt umoznéno opustit pracovisté a

ukoncit pracovni pomér (v ramci pozadavkl platnych pravnich

predpisy).
Partnefi musi zajistit, aby pracovni podminky byly transparentni a
dohodnuté ve smlouvach pred zahajenim prace. Musi se vyvaro-
vat poplatk( za umisténi, nadmérnym nakladdm na ubytovani,
zadrzovani doklad(l totoznosti a nespravedlivych plateb, protoze
tyto praktiky mohou vést k situacim nucené prace a dluhového
nevolnictvi. Partnefi musi zabranit tomu, aby se zaméstnanci stali
osobami bez doklad(, a to zajisténim fadné uUhrady vSech nakladli
na nabor pracovnikd, véetné obnoveni pracovnich viz.

Odmitnuti détske prace

@ Déti maiji pravo rozvijet svij potenciél a zachovat si svou diistoj-

nost, aniz by vykonavaly praci, ktera je skodliva pro jejich fyzicky
AQ a dusevni vyvoj. Partnefi se zavazuji dodrzovat Umluvu MOP o

nejhorSich formach détskeé prace (€. 182) a v souladu s tim se

vyhnout jakémukoli druhu nebezpecné prace pro déti v ramci
své pfimé Cinnosti a ve svém dodavatelském retézci. To se tyka
napriklad prace, ktera vystavuje déti fyzickému, psychickému
nebo sexualnimu zneuzivani; praci pod zemi nebo v uzavienych
prostorach; praci s nebezpecnymi stroji, zafizenimi a nastroji
nebo noseni tézkych bremen; vystaveni nebezpecnym latkam;
prace po dlouhou dobu, no¢ni prace a uzavieni v prostorach
zameéstnavatele.

Partnefi jsou dale povinni vyvarovat se prace, ktera by naruSovala
Skolni vzdélavani déti tim, Ze by je pfipravovala o moznost do-
chazet do Skoly, nuti je pfedCasné ukondit Skolni dochazku nebo
od nich vyzaduje, aby se snazily skloubit Skolni dochdzku s pfilis
dlouhou a naro¢nou praci.


https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182

Kromé toho se partnefi zavazuji dodrzovat Umluvu MOP o mini-
malnim véku pro vstup do zaméstnani (€. 138), ktera stanovi, ze

minimalni vék pro zameéstnani nesmi byt nizsi nez vek, ve kterém
koncCi povinna Skolni dochazka, a v zadném pfipadé nesmi byt
nizSi nez 15 let (nebo v ramci vékového rozmezi, kde MOP stanovi
vyjimku pro konkrétni pfipady) nebo nizSi nez jakykoli vySSi mini-
malni vék stanoveny mistnimi pravnimi predpisy.

Pokud vnitrostatni pravni predpisy tykajici se détské prace stanovi
prisngjsi opatreni, maji tato opatfeni prednost.

Spravedlivé pracovni podminky
a odmenovani

\/ Partnefi zajisti, aby mzdy a benefity jejich zaméstnancl a subdo-
davatell byly spravedlivé a v souladu s platnymi vnitrostatnimi a

mistnimi zakony i smluvnimi ujednanimi. Dale zajisti, aby byla

dodrzovana maximalni pracovni doba stanovena v prislusné zemi.

ol

Partnefi potvrdi, Ze jejich zaméstnanci maji pravo na socialni za-
bezpeceni, dlistojné pracovni podminky, odpocinek, volny ¢as a
dovolenou, pfimérenou zivotni uroven a odborné vzdélavani.

Pokud partner sidli v zemi, kde plati pfedpisy, které neodpovidaji
nasim standarddm, my a nasi partnefi spole¢né vypracujeme
koncepce, které zohledni regionalni ramcové podminky.


https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312283
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312283

DUstojné zachazeni a
zakaz diskriminace AN

HOCHTIEF pozaduje, aby vSichni partnefi netolerovali nepfijatelné zachazeni
se zaméstnanci, jako jsou fyzické tresty nebo muceni, sexualni obtézovani
nebo zneuzivani, psychicky nebo fyzicky natlak ¢i slovni urazky nebo hrozbu
takového zachazeni. Partnefi nesmi nikoho zneuzivat. Nesméji se zapojit do
obchodovani se zadnou spole¢nosti, osobou nebo organizaci, ktera nedodrzuje
normy a zasady lidskych prav, na nichz je zalozen tento Eticky kodex.

Partnefi jsou povinni se v ramci platnych zakonU a stanov zavazat, Ze budou branit véem
formam diskriminace, mobbingu nebo obtézovani. Jsou povinni zajistit rovné zachazeni a
prilezitosti pro zaméstnance, uchazece o zaméstnani a obchodni partnery. Déle se part-
neri vyzyvaji, aby vytvareli atmosféru vzajemného respektu a dlisledné vystupovali proti
jakékoli primé &i neprimé diskriminaci z rliznych divodd, véetné rasy, etnického plvodu,
nabozenstvi, jazyka, pohlavi, sexudlni identity nebo orientace, narodnostniho nebo
socidlniho plvodu, ideologie, politickych nazor(, ¢lenstvi v odborech, véku, zdravotniho
stavu, zdravotniho postizeni a osobnich nebo socidlnich pomérd.

Pravo na sdruzovani a pravo
na kolektivni vyjednavani

Partnefi jsou povinni udrzovat otevienou a konstruktivni komuni-
kaci se svymi zaméstnanci a zastupci zaméstnancut. V souladu s
platnymi mistnimi zakony musi partnefi respektovat pravo svych
@ @ @ zaméstnancl svobodné se shromazdovat a sdruzovat, jmenovat
zastupce zaméstnancd, vstupovat do odborovych organizaci,
zapojovat se do kolektivniho vyjednavani a vytvaret rady zamést-
nancl. Déle musi v souladu s mistnim pravnim prostfedim re-
spektovat pravo zaméstnanct na stavku, a to bez ohledu na to,
zda jsou Cleny odborové organizace nebo ne. Musi byt zajisténo,
aby vSichni zaméstnanci mohli oteviené komunikovat s vedenim



ohledné pracovnich podminek. Pokud partnefi plsobi v prostiedi,
kde svoboda sdruzovani neni pravné uznana, oCekava se, ze vy-
nalozi maximalni Usili na aktivni ochranu zranitelnych skupin,
napr. prostfednictvim alternativnich komunikacnich kanald, aniz
by porusili mistni pravni pfedpisy. HOCHTIEF bude podporovat
tento proces a zapoji se do néj.

Ochrana osobnich udaju

?_| (|P l—? Partnefi musi respektovat pravo svych zaméstnancl na ochranu
n jejich osobnich Udajl. Kromé toho musi partneri zajistit, aby ves-
Q keré pouziti osobnich Udajl - jako je shromazdovani, registrace,
] ukladani a mazani - probihalo v souladu s platnymi zakony a

predpisy.

Ochrana zivotniho prostoru

Nasim cilem ve spole¢nosti HOCHTIEF je Setfit pfirodni zdroje jako predpoklad zi-
vota. Prispivame k zachovani a ochrané prirodnich zdrojd a biotop( a prava vSech
zivych bytosti na Cisté a zdravé zivotni prostredi a pfimérenou zivotni Uroven.

Nase stavebni a projektova ¢innost mdze ménit Zivotni prostredi

( \ a ovliviiovat krajinu. Spole¢nost HOCHTIEF ma proto jasnou po-
vinnost chranit, zachovat nebo obnovit ekosystémy a biodiverzitu

g prostfednictvim efektivnino vyuzivani prirodnich zdrojd. Nasim

cilem je predchdzet negativnim a skodlivym vliviim na zivotni
prostfedi a nabizet feSeni pro udrZitelnou a odolnou infrastrukturu
a totéz oCekavame od nasich partnert, ktefi musi dodrzovat stej-
né standardy (viz také kapitola ,Ochrana zivotniho prostredi").

V souladu s platnymi mistnimi zakony musi partnefi podporovat zachovani a udrzitelné
vyuzivani omezenych mistnich zékladnich zdrojl a prevenci a zmirnovani jakychkoli
negativnich dopadud na Zivotni prostor.



My i nasi partneri se zavazujeme k poctivosti,
spravedlnosti a spolecenské odpovednosti.



Podnikatelska etika =5
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Partnefi se zavazuji dodrzovat platné zakony a dalSi predpisy
v zemich, kde plisobi, a fadné plnit své povinnosti. Déle se

od partnerl oéekava, Zze budou ve vSech aspektech své ob-
chodni ¢innosti prokazovat poctivost a spravedinost a Ze se

zavazi k plnéni své spolec¢enské odpovédnosti s ohledem na

vSechny své obchodni aktivity.

Stret zajmuU a boj
proti korupci

P jednani s partnery a statnimi institucemi je tfeba dbat na zajmy spole¢nosti a sou-
kromé zajmy zaméstnanct na obou stranach musi byt pfisné oddéleny. Jednani a roz-
hodnuti maji probihat nezavisle na Uvahach, které se netykaji daného podniku a které
zahrnuiji osobni zajmy. V kazdém pripadé nesmi dojit ke spachani trestného Cinu, ktery

je stihan jako korupce. V zavislosti na své velikosti, obratu a rizikovosti jsou partnefi
povinni mit zavedeny organizacni a fidici modely - v pfiméfeném rozsahu - sladéné s
mezinarodnimi normami, které jsou navrzeny tak, aby byly v souladu se zasadami tohoto
Etického kodexu, napt. s normou ISO 37001 Systém protikorup&niho managementu.
Mimo jiné je tfeba dodrzovat tyto zasady:

Trestné Ciny pfi jednani s verejnymi Ciniteli >
Nabizeni, slibovani, schvalovani nebo poskytovani osobnich v
vyhod (zejména vécnych plnéni, jako jsou platby a pdjcky, véetné Z ‘
opakovaného poskytovani mensich dard v prébéhu deldiho ¢a-

sového obdobi) partnery a jejich zaméstnanci verejnym cinitellim

(napf. statnim urednikdm, statnim zaméstnancim nebo funkcio-

narfim politickych stran) v souvislosti s dosud jasné neuréenym

Urednim jednanim pro partnery nebo pro sebe nebo pro treti

osoby neni dovoleno.



Trestné ¢iny v obchodnim styku

Osobni vécné vyhody vyménou za zvyhodnéné postaveni v ob-
chodnim styku nelze nabizet, slibovat, poskytovat ani povolovat.
Osobni vyhody se nesméji vyzadovat ani pfi jednani s partnery.
Partnefi musi od svych zaméstnanct vyzadovat, aby nedovolili,
aby jim byly takové vyhody slibovany, a aby takové vyhody
nepfijimali.

Zadny zaméstnanec by nemél piijimat cokoli - zejména v podobé
osobniho daru nebo vyhody plynouci z obchodniho vztahu se
spolec¢nosti HOCHTIEF, u néhoz by se dalo divodné predpokla-
dat, Ze by mohlo mit potencialni vliv na obchodni rozhodnuti
nebo transakce. Z tohoto ddvodu vedeni a zaméstnanci partnerd
nesmeji poskytovat, slibovat nebo nabizet cokoli hodnotného
zameéstnanci spole€nosti HOCHTIEF. Vedeni ani zaméstnanci
partnert nesméji od zameéstnance spolec¢nosti HOCHTIEF takovou
hodnotu pfijmout. Pozvani musi byt v mezich bézné obchodni
pohostinnosti.

Spravedliva hospodarska
soutez

Je tfeba dodrzovat standardy poctivého podnikani a hospodarskée &
soutéze. Partnefi nesmi jednat zpUsobem, ktery je nebo by mohl
byt vykladan jako nekaly, protisoutézni nebo zneuzivajici. Veskeré 00

¢innosti musi byt v souladu s platnymi zakony, které udrzuji a pod-
poruji hospodarskou soutéz, zejména se zakonem na ochranu
hospodarské soutéze.

Pri jednani s konkurenty tyto predpisy zakazuji zejména tajné do-
hody a jiné Cinnosti, jejichz cilem je ovlivnit ceny nebo podminky,
rozdélovani trhu nebo zakaznik( nebo pouzivani prohibi¢nich
prostfedkl k potlaceni volné a oteviené soutéze. Déle tato usta-
noveni zakazuiji dohody, kterymi ma byt zakazniklm branéno ve
svobodé samostatné urcovat ceny a rtizné podminky pfi dalS$im
prodeji.



Boj proti prani Spinavych penéz

Partnefi zajistuji dodrzovani vSech zakon(, které zakazuiji prani
Spinavych penéz nebo financovani nezakonnych nebo nelegi-
timnich cild. Partnefi zajistuiji, Zze budou obchodovat vyhradné se
seridznimi obchodnimi partnery, ktefi se zabyvaji legalnimi ob-

chodnimi ¢innostmi, a jejichz financni prostredky pochazeji z
legalnich zdrojd.

Ochrana informaci
a majetku spolecnosti

Partneri jsou povinni respektovat ddvérné informace tykajici se spole¢nosti HOCHTIEF a
jejich podilnikd. Nesmi je sdélovat osobam, které na né nemaiji pravo.

Partnefi jsou povinni zavazat své zaméstnance k ochrané ob-

chodniho a firemniho tajemstvi. Dlvérné informace, jakoz i @
divérné dokumenty nesmi byt bez fadného opravnéni zpfi-
stupnény tfetim osobam, ani k nim nesmi byt umoznén jiny A:

zpUsob pristupu, pokud k tomu nebylo udéleno radné opravnéni
nebo se nejedna o verejné dostupné informace.

Pri pInéni této povinnosti budou partnefi zodpovédni za dodrzo-
vani narodnich a mezinarodnich predpist na ochranu préimyslo-
vého a dusevniho vlastnictvi a obchodniho tajemstvi a zakonl a
predpist o ochrané osobnich Udajd.

Partnefi musi mit zavedeny organizacni a fidici modely v souladu s
mezinarodnimi osvédcenymi postupy a normami, které jsou navrzeny
tak, aby byly v souladu se zasadami tohoto Etického kodexu, napf.
s normou ISO 27001 Systém managementu bezpecnosti informaci.
Musi zajistit, aby byla zavedena vhodna bezpecnostni a kyberneticka
opatreni na ochranu dlvérnych informaci a aby vsichni jejich za-
meéstnanci tuto povinnost ve vztahu ke spolecnosti HOCHTIEF pinili.

Partnefi jsou povinni respektovat majetek spole¢nosti HOCHTIEF
a zu¢astnénych stran HOCHTIEF. Zaméstnanci partner( pouzivaji
pouze majetek patfici spolecnosti HOCHTIEF a ostatnim, pokud
jsou k tomu nalezité opravnéni. Partnefi nesmi tolerovat kradeze
majetku. Majetek a vybaveni spole¢nosti HOCHTIEF nesmi byt
zneuzivano, poskozovano, nebo ztraceno.






Zdravi a bezpecnost et
/e

QUALITY
EDUCATION

|
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Bezpecnost a ochrana zdravi pri
praci

HOCHTIEF pozaduje, aby vSichni partnefi zajistili svym zamést-
nanclm bezpec¢né a zdravé prostredi. Jsou povinni mit zavedeny
postupy pro identifikaci a hodnoceni zdravotnich a bezpe&nost-
nich rizik v souvislosti s jejich Cinnosti a pro prevenci, odhalovani
a zmirmovani téchto rizik. Odpovidaji za dtisledné dodrzovani
standard( bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci spole¢nosti
HOCHTIEF a platnych pravnich predpisl v této oblasti. Kromé
toho maji vSichni zaméstnanci pravo a povinnost okamzité zastavit

nebezpecnou praci.

Pred zahajenim prace musi vSichni zameéstnanci obdrzet odpovi-
dajicim zplsobem proskoleni a mit k dispozici odpovidajici vyba-
veni k bezpecnému vykonu prace.

Prevence a pripravenost
na mimoradnée udalosti

HOCHTIEF pozaduje, aby partneri zajistili bezpecné pracovni po-
stupy, vhodné kontroly a preventivni opatreni s cilem minimalizovat
vS8echny druhy zdravotnich a bezpecnostnich rizik na pracovisti.
Od partnert se pritom oCekava, ze budou provadét vhodna skoleni
a hodnotit vyrobni procesy a stroje z hlediska zdravotnich a bez-
pecnostnich rizik. Dopad zjistenych nebezpeci musi byt minimali-
zovan zavedenim havarijnich postupt. Partnefi jsou povinni nepro-
dlené hlasit vSechny zdravotni a bezpecnostni incidenty souvisejici
s projekty, pracovisti nebo stavenisti HOCHTIEF primo spoleCnosti
HOCHTIEF.



M Ochrana zivotniho prostredi

QUALITY
EDUCATION

Usilujeme o snizeni emisi sklenikovych plynli, efektivni a odpo-

. védné vyuzivani pfirodnich zdrojli a energie, prevenci znecisténi,
M| udrzitelné hospodareni s vodou a odpady a o jasny zavazek k
ochrané biodiverzity, zamezeni odlesrfiovani a ochrané p(idy.

CLEAN WATER
AND SANITATION

v

Tyto cile jsou zakotveny v Planu udrzitelnosti HOCHTIEF.

HOCHTIEF oCekava, ze partneri budou tyto cile podporovat a
e zavazou se, ze budou v maximalni mife respektovat zivotni pro-

AND INFRASTRUCTURE

stfedi pfi vykonu svych ¢innosti. Partnefi musi dodrzovat platné
~ zakony a predpisy Vv oblasti zivotniho prostfedi a musi mit zavedeny
@ organizaéni a fidici modely odpovidajici osvéd&enym mezinarodnim

postupdm a standarddim, které jsou navrzeny tak, aby byly v

souladu se zasadami uvedenymi v tomto Etickém kodexu, napf.
P s normou ISO 14001 Systém environmentalniho managementu.
VSechna pozadovana uredni povoleni, licence a registrace musi
byt k dispozici a udrzovany. Partnefi musi identifikovat envi-
ronmentalni rizika a dopady spojené s jejich ¢innosti a nastavit
vhodna preventivni, zmirfiujici a ndpravna opatreni.

LIFE
BELOW WATER

Efektivni vyuzivani zdroju

HOCHTIEF vénuije velké usili vyhodnocovani organizacnich nebo
technologickych zmén pfi navrhovani vyrobk{ a procesu, které

1 7 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

umoznuiji efektivnéjsi a odpovednéjsi vyuzivani energie, surovin
@ nebo vodnich zdrojd.

Od partner se o¢ekava Uspora prirodnich zdrojd a zlepSeni
efektivnosti vyuzivani zdrojd v jejich ¢innostech a vyrobcich v
pribéhu celého Zivotniho cyklu. Opétovné vyuzivani a recyklace
materialCl, Uprava vyrobnich procesd, jakoz i pouZivani nahrad-
nich materiéld ma minimalizovat negativni dopady na klima a
zivotni prostfedi nebo jim predchazet.


https://www.hochtief.com/sustainability/sustainability-plan-2025




Emise sklenikovych plynu
a energeticka ucinnost

Spole¢nost HOCHTIEF podporuje cile Pafizské klimatické dohody a uplathuje Protokol

C O o sklenikovych plynech (GHG). Zavazali jsme se snizit emise sklenikovych plyn( a
2 dosahnout klimatické neutrality "Cisté nulové emise" do roku 2045. V této souvislosti pod-
lllll porujeme nakup a vyuzivani energie z obnovitelnych zdrojt a efektivni vyuzivani energie.

Od partnerl se ocekava, ze budou mit zavedeny mechanismy zajistuijici jejich efektivni
zavazek k boji proti zméne klimatu a k zabranéni i minimilazici spotfeby energie a emisi
sklenikovych plynu, které vznikaji pfi jejich ¢innosti. Déle se ocekava, ze se partnefi za-
poji do vyvoje a pouzivani vyrobk( a pracovnich metod Setrnych ke klimatu, aby pod-
porili snizovani emisi sklenikovych plynd. Nasim klientdm aktivné nabizime udrZitelna
feSeni a zapojujeme nase partnery v dodavatelském fetézci do vyvoje a realizace téchto
feSeni.

Prevence znecisténi a
nakladani s odpady

Nasim cilem je predchazet znecisténi ovzdusi, vody a ptdy, abychom zabranili negativnim
a Skodlivym dopaddm na Zivotni prostredi, a nabizet feSeni pro udrzitelnou a odolnou ®
infrastrukturu, pricemz totéz ocekavame od nasich partnerd. Partnefi museji mit zavedeny

mechanismy na podporu obé&hového hospodarstvi ve svych obchodnich Cinnostech.

Museji zajistit bezpecné nakladani, pfepravu, skladovani, opétovné vyuziti nebo recyklaci

odpadnich vod a pevného odpadu. Dale se od nich oCekava, ze snizi nebo zcela elimi-

nuji odpady vSech druhd, napfiklad Upravami vyrobnich procesd, Udrzbou a pouzivanim

recyklovanych, opétovné pouzitych nebo nahradnich materiall. Partnefi musi sledovat a

vyhodnocovat vSechny druhy odpadnich vod a pevnych odpad( vznikajicich pfi praci

pred jejich vypousténim nebo likvidaci a s témito latkami nakladat podle

stanovenych pozadavku.

Partnefi musi dale zajistit bezpecné nakladani s nebezpecnymi materialy. Biologické
nebo chemické materialy nebo jakékoli jiné materidly, které mohou samy o sobé nebo v
interakci s jinymi materidly ubliZit lidem, zvitatlim nebo Zivotnimu prostredi, je tfeba identifi-
kovat a spravovat tak, aby bylo zajisténo bezpecné nakladani s nimi. To se vztahuje na
skladovani, prepravu, pouzivani, recyklaci a likvidaci téchto material(l. Veskeré informace
tykajici se bezpecnosti musi byt zpristupnény spolecnosti HOCHTIEF.


https://www.hochtief.de/mmdbdownload?id=216436

Biodiverzita, zamezeni odlesnovani
a ochrana pudy

Biodiverzita je zakladem funguijicich a stabilnich ekosystémd.
7’W§l Bohata biodiverzita je nezbytna pro zajisténi potravy, pitné vody a
Cistého vzduchu pro vSechny zivé bytosti. HOCHTIEF ma jasnou

@% @ odpovédnost za ochranu, zachovani nebo obnovu ekosystému a

-—

biodiverzity pri efektivnim vyuzivani prirodnich zdrojd. Pri své ¢in-
nosti se spolecCnost HOCHTIEF snazi o rovnovahu mezi rozvojem
a zachovanim biodiverzity a pfirodniho kapitalu, stejné jako se
zavazuje k zabranéni odlesfovani.

HOCHTIEF vyzaduje, aby partnefi tyto cile podporovali a aby
hospodafili udrzitelné a Setrné vyuzivali pfirodni zdroje. Od part-
nerll se oCekava, Ze prevezmou odpovédnost za ochranu, za-
chovani nebo obnovu biodiverzity. Pokud partnefi plisobi v ob-
lastech v t€sné blizkosti kritické biodiverzity, zada se od nich,
aby maximalizovali své usili v uplathiovani vhodnych zmirmiujicich
opatreni, jako je zamezeni, minimalizace a napraveni negativnich
vlivll na biodiverzitu. V této souvislosti musi byt prisné dodrzovany
vSechny pravni a Uredni pozadavky. Jakékoli zplsobené skody
na zivotnim prostredi, které souviseji s nasim projekty, musi byt
neprodlené nahlaseny spolec¢nosti HOCHTIEF.

HOCHTIEF usiluje o zamezeni odlesnovani, ke kterému by mohlo do-
jit jak v disledku jeho vlastni ¢innosti, tak i ¢innosti partnert a jejich
subdodavateld, jejichZz smluvni ¢innost je rozhoduijici pro prevenci od-
lesfovani, a to prostfednictvim opatfeni zamérenych na kompenzaci,
obnovu a opétovné zalesnovani, jakoz i na podporu pouzivani certifi-
kovaného (napt. FSC, PEFC, SFI atd.) a recyklovaného dreva.

Partnefi musi usilovat o to, aby v jejich dodavatelskych fetézcich v souladu s platnymi
zakony a mezinarodnimi pfedpisy o biodiverzité nedochazelo k odlesnovani. HOCHTIEF
dale pozaduje od partner(, aby se snaZili zajistit, aby vyrobky prodavané v EU a vyva-
zené z EU nevedly k odlesnovani a degradaci lesti. HOCHTIEF se rovnéz zaméruje na
ochranu pUldy a pozaduje, aby partnefi chranili, obnovovali a podporovali trvale udrzi-
telné vyuzivani pady, aby nedochazelo ke ztraté Zivin, erozi a Skodlivé kontaminaci

pldy.



Partneri jsou povinni zajistit, aby zbozi a
materialy nepochazely z pochybnych nebo
nezakonnych zdroju.



Odpovédné ziskavani zdroju

Obchodni partnefi musi mit zavedena opatreni, jako napf. poli-
tiku udrzitelného nakupu nebo obdobna vhodna opatreni pro
svUj dodavatelsky retézec, jakoz i souvisejici standardy chovani,

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

které odpovidaji tém, které jsou uvedeny v tomto Etickém

kodexu.

Smluvni partneri

partnera

HOCHTIEF vyzaduje, aby partnefi a jejich zaméstnanci jednali
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Konfliktni nerostné suroviny

Partnefi jsou povinni zaijistit, aby zbozi a materidly nepochazely z
pochybnych nebo nelegalnich zdrojd. Jsou povinni zavést opat-
feni pro odpovédné nakupovani zbozi a material(, aby zajistili
soulad se zakony a predpisy a zabranilo se financovani terorismu.
Nékup a obchod s regulovanymi konfliktnimi nerostnymi surovi-
nami (zejména tantalem, cinem, wolframem, zlatem nebo jejich
derivaty povazovanymi za konfliktni) neni povolen. Obchodni
partnefi musi zajistit, aby spolecnosti HOCHTIEF nebyly dodavany
zadné predméty obsahujici kovy na bazi nerostll pochazejicich z
konfliktni oblasti, kde by jejich nakup pfimo nebo nepfimo pod-
poroval nebo financoval ozbrojené skupiny.

odpovedné a zavazali se k dodrzovani zasad uvedenych v tomto
Etickém kodexu. Partnefi jsou povinni sdélit zasady tohoto Etického
kodexu svym piimym smluvnim partnerlm a zavazat je k dodrzo-
vani téchto zasad. Od partner( se déle pozaduje, aby svym
smiuvnim partnerdm doporudili pfedavat zasady tohoto Etického
kodexu dalSim subjektlim v dodavatelském retézci.



Management kvality

Partnefi jsou povinni zajistit, aby ve své spole¢nosti uplatriovali ﬁ
predpisy a obsah tohoto Etického kodexu. Musi mit zavedeny

organizacni a fidici modely v souladu s osvéd¢enymi mezinarod- \

nimi postupy a standardy navrzenymi tak, aby byly v souladu se

zasadami tohoto Etického kodexu, napf. s normou ISO 9001

Systém managementu kvality.

Partnefi maji pravo zavést - pro sebe a své zaméstnance - vilastni
etické kodexy, které vSak nesmi omezovat standardy definované
v tomto Etickém kodexu. Zavazuji se informovat své zaméstnan-
ce o ustanovenich upravenych Etickym kodexem spoleénosti

HOCHTIEF pro obchodni partnery a o povinnostech, které z néj

vyplyvaiji.



Nasi partneri jsou povinni
dodrzovat zasady stanovene
v tomto Etickém kodexu.






Spoluprace pri procesech nalezité péce
(“Due Diligence Processes”)

iG]

Od partnert se o¢ekava, ze budou informovat o vSech zjisténych
rizicich a/nebo porusenich standardi ESG uvedenych v tomto
Etickém kodexu a Zze budou spolupracovat se spole¢nosti
HOCHTIEF a podporovat ji pri plnéni jejich povinnosti v oblasti na-
lezité péce. To zahrnuje poskytovani pozadovanych informaci pro
procesy predkvalifikace a hodnoceni. V pripadé identifikace rizik
a/nebo poruseni se spole¢nost HOCHTIEF zapoji do spoluprace
s nasSimi partnery s cilem nalézt vhodna reSeni a pripadné defi-
novat odpovidajici opatreni. Od partnert se o¢ekava, ze budou
spolupracovat v ramci téchto postupt pro feseni stiznosti.

Ve zvlastnich pfipadech, kdy existuje (podezfeni na) zavazné riziko nebo

poruseni, a tedy opravnény zajem, si HOCHTIEF vyhrazuje pravo provést

kontrolu dodrzovani vySe uvedenych pozadavk( ze strany partnera

® na misté

e v pracovni dobé

e prostfednictvim neutralniho auditora

® po predchozim v€asném oznameni

e za pritomnosti zastupcl partnera

e a v souladu s platnymi pravnimi predpisy, zejména

v souladu s pravnimi predpisy o ochrané tdajd.

ZéavéreCna zprava auditora se mlZe zabyvat pouze otazkou spinéni
vySe uvedenych pozadavkd a nesmi obsahovat zadné obchodni
tajemstvi nebo informace tykajici se partnera, které jsou relevantni
pro hospodarskou soutéz.

V pripadé zavaznych poruseni si HOCHTIEF vyhrazuje pravo
ukoncit smluvni vztah.

V pfipadé rozdill nebo rozporu mezi Etickym kodexem a mistnimi
predpisy platnymi pro nase partnery ma prednost prisnéjsi pravidlo.
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INSTITUTIONS

Vnitfni oznamovaci systém
(“Whistleblowing System”)

HOCHTIEF nabizi nékolik zplsobu, jak nahlasit poruseni pravidel, incidenty ¢i nedodr-
zovani zakonnych nebo vnitfnich predpist. Nas digitalni vnitfni oznamovaci systém
umoznuje anonymné ohlasit pfipadna nebo skute¢na poruseni lidskych prav a to bez
jakékoli diskriminace, v souladu s Etickym kodexem HOCHTIEF a Etickym kodexem
HOCHTIEF chovani pro obchodni partnery.

nénosti. Spole¢nost HOCHTIEF usiluje o pIné dodrzovani pravnich predpist pri svych
obchodnich transakcich. Spole¢nost HOCHTIEF klade velky dlraz na dodrzovani plat-
nych pravnich predpist a vnitfnich pravidel - zejména téch, které jsou uvedeny v tomto

f: Veskeré kandly pro poddavani stiznosti se ridi zasadami ddvérnosti, respektu a oddvod-
N7

Etickém kodexu. Proto bychom chtéli povzbudit nase partnery, jejich zameéstnance a
vSechny ostatni v dodavatelském retézci, aby spolecnosti HOCHTIEF hlasili podezreni
na nespravném jednani, informace o moznych prestupcich a trestnych ¢inech, nedodrzo-
vani zakonnych nebo vnitfnich pravidel spole¢nosti, porusovani lidskych prav, envi-
ronmentalnich, socialnich nebo bezpecnostnich otazek nebo jiné mozné zneuziti.

Takto nas mUzete informovat o incidentu:

Webovy systém: hochtief.integrityline.com/frontpage

Compliance Officer: compliance@hochtief.cz, +420 257 406 022 (volani v rdmci CR)
Ombudsman: +49 30 88625254 (volani ze zahranici)

Neni tfeba se obavat ani mit obavy. Zakladem naseho systému oznamovani je zasada
spravedliveého procesu. Spolec¢nost HOCHTIEF netoleruje zadny druh natlaku, donuco-
vani nebo odvety vic¢i oznamovatellim, ktefi prispivaji k prosazovani chovani v souladu
s predpisy ve spolec¢nosti HOCHTIEF. Kazda osoba, ktera neposkytne nepravdivé infor-
mace Umysiné nebo z hrubé nedbalosti, poziva ochrany pred negativnimi dsledky
plynoucimi z takového oznameni - a to i pred pripadnymi neprimymi ddsledky. Stejné
tak nasi partnefi se nesméji mstit ani tolerovat odvetna opatteni vici nikomu, kdo v dobré
vife oznami podezreni na nespravné jednani.


https://hochtief.integrityline.com/
mailto:compliance%40hochtief.de

Nas digitalni vnitrni oznamovaci systém umoz-
nuje anonymne nahlasit potencialni a/nebo
skutecné poruseni lidskych prav Ci incidenty,
a to bez jakékoli diskriminace.
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